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Családügyi hírek és események 

Július 1. A Német Szövetségi Statisztikai Hivatal jelentése szerint az ország teljes 
termékenységi arányszáma 2025-ben 1,32-re csökkent, folytatva a 2022-ben kezdődött 
visszaesést. Németország demográfiai szempontból különösen jelentős, mivel esetében 
egyszerre van jelen a rendkívül alacsony termékenység, a népesség gyorsuló elöregedése, 
a nyugdíjkorhatárhoz közeledő nagy létszámú nemzedék, és a munkaerő-állomány 
fenntartása érdekében a bevándorlástól való jelentős függés. 
 
Július 23. Az OECD új, Magyarországról szóló, 2026-os gazdasági felmérése a 
szokásosnál részletesebben foglalkozik hazánk demográfiai helyzetével. A jelentés szerint 
a termékenységi arányszám 2024-ben 1,4 volt, miközben az időskorúak és a munkaképes 
korúak aránya a 2024-es 35%-ról 2070-re 54,3%-ra emelkedhet. A munkaképes korú 
népesség várhatóan 18%-kal csökken, miközben a nyugdíjasok száma 23%-kal nő. Az 
OECD a gyermekgondozási lehetőségek bővítését, valamint a családi szabadságokra 
vonatkozó szabályozás felülvizsgálatát javasolja, egyaránt a termékenység támogatása és 
a nők munkaerőpiaci részvételének növelése érdekében. 
 
Augusztus 24. Szingapúr új, gyermekenként több mint 55 000 USD értékű 
gyermekgondozási támogatási csomagot jelentett be, amely a születéshez kapcsolódó 
juttatásokat, az oktatás támogatását és a gyermekkor teljes időszakára kiterjedő további 
segítséget foglal magában. A csomag emellett a szülői szabadság kiterjesztését és lakhatási 
intézkedéseket is tartalmaz. A bejelentésre azt követően került sor, hogy Szingapúrban a 
termékenységi arányszám rekordalacsony, 0,87-es értéket ütött meg, miközben az ország 
népessége gyors ütemben öregszik. A kormány ugyanakkor elismerte, hogy a pénzügyi 
ösztönzők önmagukban nem képesek megfordítani a termékenység csökkenését, így a 
bevándorlás továbbra is része marad Szingapúr demográfiai stratégiájának.  

 

https://www.destatis.de/EN/Press/2026/07/PE26_230_12.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-hungary-2026_1d93d51d-en/full-report/macroeconomic-developments-and-policy-challenges_0372e726.html
https://www.ft.com/content/5eda0f29-259a-4aeb-b845-15646473fa55
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A 2026. július 14-én közzétett uniós demográfiai 

jelentés átfogó képet ad az Európa társadalmi és 

gazdasági szerkezetét alapvetően átalakító hosszú 

távú népesedési folyamatokról. A népesség 

elöregedése, a tartósan alacsony termékenység és 

a migráció együttesen új demográfiai helyzetet 

teremtenek, amelyhez a szakpolitikáknak 

alkalmazkodniuk kell. Az Európai Unió népessége 

1960 és 2025 között 354,5 millióról 450,6 millió főre 

nőtt, miközben a növekedés üteme jelentősen 

lassult. 2012 óta a halálozások száma minden évben 

meghaladja a születésekét, így a népesség 

növekedését kizárólag a bevándorlás biztosítja. A 

COVID-19 járvány idején ez átmenetileg 

megszakadt, de a hosszú távú tendencia változatlan 

maradt. Az Eurostat előrejelzése szerint az uniós 

népesség 2029-ben éri el csúcspontját, majd 

fokozatos csökkenésnek indul. Az 

össznépességszám 2050-re várhatóan 445 millióra, 

2100-ra pedig 398,8 millióra csökken. Ezzel 

párhuzamosan zajlik a korfa átalakulása. A 

mediánéletkor 2025-ben 44,9 év volt, amely az 

évszázad végére várhatóan 51,5 évre emelkedik. A  

 

65 éves és idősebb népesség aránya folyamatosan 

nő, miközben a 80 év felettiek száma több mint 

kétszeresére emelkedik. Ennek következtében 

jelentősen romlik az időskori eltartottsági ráta, ami 

gyarapodó terhet ró a nyugdíjrendszerekre, az 

egészségügyi és gondozói ellátásrendszerekre. A 

várható élettartam növekedése az európai 

társadalmak egyik legjelentősebb eredménye. A 

születéskor várható élettartam 2024-ben 81,5 év 

volt, és 2100-ra a nőknél meghaladja a 90, a 

férfiaknál pedig a 86 évet. A jelentés szerint ez a 

magas kort megérő népesség új megközelítést 

igényel a foglalkoztatás, a nyugdíjazás, az oktatás és 

a gondozás területén. Az elöregedés így rendkívüli 

kihívást jelent, miközben új gazdasági és társadalmi 

lehetőségeket is hordoz magában. A természetes 

népességfogyás fő oka a tartósan alacsony 

termékenység. A teljes termékenységi arányszám 

2024-ben 1,34 volt, és az előrejelzések szerint az 

évszázad során végig a reprodukciós szint alatt 

marad. A jelentés ezt elsősorban a gazdasági 

bizonytalansággal, a lakhatási költségekkel, az 

oktatásban töltött idő meghosszabbodásával, az 

Havi téma 

Demográfiai változások az Európai Unióban: tendenciák, hatások és 

szakpolitikai válaszok 

 

https://commission.europa.eu/topics/employment-and-social-affairs/demographic-change-europe_en
https://commission.europa.eu/topics/employment-and-social-affairs/demographic-change-europe_en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_projections_in_the_EU
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életpályák változásával és a társadalmi normák 

átalakulásával magyarázza. A családpolitikai 

intézkedések önmagukban várhatóan nem lesznek 

elegendők a termékenység tartós emeléséhez. A 

migráció mára Európa meghatározó demográfiai 

tényezőjévé vált, ami nélkül népessége lényegesen 

gyorsabban csökkenne. Bár mérsékli a 

népességfogyást és az elöregedést, hosszú távon 

mégsem képes megfordítani ezeket a folyamatokat, 

mivel a bevándorlók korösszetétele és 

termékenysége idővel közelít a befogadó 

társadalmakéhoz. Migráció nélkül az Európai Unió 

részesedése a világ népességéből tovább csökken, 

míg jövőbeni szerepét továbbra is elsősorban 

termelékenysége, innovációs teljesítménye és 

humán tőkéje határozza meg. Az európai 

demográfiai folyamatok a globális népesedési 

átalakulás részét képezik. A világ népességének 

növekedése lassul, miközben a 

népességgyarapodás egyre inkább a szubszaharai 

Afrikára, Dél-Ázsiára és a Közel-Kelet egyes 

térségeire koncentrálódik. A demográfiai változások 

jelentősen befolyásolják a generációk közötti 

méltányosságot is. Az idősebb korosztályok 

aránybeli növekedése fokozódó nyomást gyakorol a 

nyugdíj-, egészségügyi és gondozási rendszerekre, 

miközben a fiatalabb generációk egyre 

bizonytalanabb munkaerőpiaci és jövedelmi 

helyzettel szembesülnek. A jóléti rendszereket egy 

növekvő népességre tervezték, ezért 

fenntarthatóságuk egyre nagyobb kihívást jelent. Az 

Európai Unió több kezdeményezéssel—köztük az 

Ifjúsági Garanciával, a Demográfiai Eszköztárral és 

a Generációk Közötti Méltányosság Stratégiájával—

támogatja a hosszútávú alkalmazkodást. A 

demográfiai átalakulás a munkaerőpiacot is 

jelentősen érinti. A munkaképes korú népesség 

csökkenése mérsékli a munkaerő-kínálatot, ezért 

különösen fontos a nők, az idősebb munkavállalók, a 

migránsok és más alulreprezentált csoportok 

foglalkoztatásának növelése. Ebben meghatározó 

szerepe van a gyermekellátás fejlesztésének, a 

munka és magánélet összehangolását segítő 

intézkedéseknek, valamint az oktatásnak és a 

készségfejlesztésnek. Az Európai Unió emellett a 

képzett munkaerőért folyó nemzetközi versenyre is 

reagál. Az elöregedés fokozatos nyomást gyakorol a 

közpénzügyekre is. A nyugdíjakra, az 

egészségügyre és különösen a hosszú távú 

gondozásra fordított kiadások várhatóan 

emelkednek, miközben számos tagállamban tovább 

emelkedik a nyugdíjkorhatár. A demográfiai 

folyamatok területileg is egyenlőtlenek: a városi 

régiók többsége tovább növekszik, míg sok vidéki 

térség népessége csökken. Az uniós kohéziós 

politika ezért a regionális különbségek mérséklését 

és a helyben maradás feltételeinek javítását is 

kiemelt célként kezeli. Az egészségügyi és 

gondozási rendszereknek egyszerre kell 

alkalmazkodniuk a növekvő ellátási igényekhez és a 

munkaerőhiányhoz. A megelőzés, a digitális 

egészségügyi megoldások és a gondozási 

szolgáltatások fejlesztése az uniós szakpolitika 

fontos elemei. A lakhatás szintén egyre szorosabban 

kapcsolódik a demográfiai folyamatokhoz: az 

egyszemélyes háztartások terjedése növeli a kisebb 

lakások iránti keresletet, miközben a lakhatás 

megfizethetősége egyre komolyabb kihívást jelent, 

különösen a fiatalok számára. A jelentés 

végkövetkeztetése szerint a demográfiai változások 

az Európai Unió tartós szerkezeti átalakulását jelzik. 

A népesség elöregedése, az alacsony 

termékenység, a migráció, a regionális különbségek 

és a háztartásszerkezet változása hosszú távon is 

meghatározza Európa fejlődését. A siker kulcsa nem 

e folyamatok visszafordítása, hanem az azokhoz 

való alkalmazkodás: a foglalkoztatás bővítése, az 

oktatásba és készségfejlesztésbe történő 

beruházások, a fenntartható nyugdíj- és 

egészségügyi rendszerek kialakítása, a gondozási 

szolgáltatások fejlesztése, a területi kohézió 

erősítése és a megfizethető lakhatás biztosítása 

egyformán szükséges az Európai Unió gazdasági és 

társadalmi ellenálló képességének megőrzéséhez.   

 

 

 

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/youth-employment-support/reinforced-youth-guarantee_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2024/762302/EPRS_BRI(2024)762302_EN.pdf
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/making-sure-no-generation-gets-left-behind-2026-03-05_hu
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01 July Germany's Federal Statistical Office reported that the country’s total fertility rate fell 

to 1.32 children per woman in 2025, continuing a decline that began in 2022. Germany’s 

case is particularly significant demographically because it combines critical elements such 

as very low fertility,  a rapidly ageing population, a large generation approaching retirement, 

and substantial reliance on immigration to maintain the labour force. 

23 July The OECD's new Economic Survey of Hungary 2026 gives unusually detailed 

attention to Hungary's demographic situation. It reports a 2024 fertility rate of 1.4 and projects 

the old-age-to-working-age ratio to rise from 35% in 2024 to 54.3% by 2070. The working-

age population is projected to decline by 18%, while the number of pensioners rises by 23%. 

The OECD recommends expanding childcare and reconsidering family-leave arrangements 

both to support fertility and to increase women's labour-force participation.  

24 August Singapore announced a new childcare package worth more than USD 55,000 

per child, combining birth payments, education support and continuing assistance through 

childhood. The package also includes expanded parental leave and housing measures. The 

announcement comes as Singapore's fertility rate has fallen to a record-low 0.87 children 

per woman, while the country is ageing rapidly. The government nevertheless acknowledged 

that financial incentives alone cannot reverse the fertility decline and that immigration will 

remain part of Singapore's demographic strategy. Singapore is becoming a major 

international test case for whether a highly comprehensive pronatalist strategy can influence 

extremely low fertility. 

 

 

https://www.destatis.de/EN/Press/2026/07/PE26_230_12.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-hungary-2026_1d93d51d-en/full-report/macroeconomic-developments-and-policy-challenges_0372e726.html
https://www.ft.com/content/5eda0f29-259a-4aeb-b845-15646473fa55
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 The EU demographic report published on 14 July 

2026 provides a comprehensive overview of the 

long-term population trends that are fundamentally 

reshaping Europe’s social and economic structure. 

Population ageing, persistently low fertility and 

migration are jointly creating a new demographic 

landscape to which public policy must adapt. 

Between 1960 and 2025, the population of the 

European Union increased from 354.5 million to 

450.6 million, while the pace of growth slowed 

considerably. Since 2012, the number of deaths has 

exceeded the number of births every year, meaning 

that population growth has been sustained 

exclusively by positive net migration. This trend was 

temporarily interrupted during the COVID-19 

pandemic, but the long-term pattern remained 

unchanged. According to Eurostat projections, the 

EU population will peak in 2029 before entering a 

gradual decline. The total population is expected to 

fall to 445 million by 2050 and to 398.8 million by 

2100. At the same time, the age structure of the 

population is undergoing profound change. The 

median age was 44.9 years in 2025 and is projected 

to rise to 51.5 years by the end of the century. The 

share of the population aged 65 and over is steadily 

increasing, while the number of people aged over 80 

is expected to more than double. As a result, the old-

age dependency ratio will deteriorate significantly, 

placing growing pressure on pension systems and on 

health and long-term care services. Rising life 

expectancy is one of the most significant 

achievements of European societies. Life 

expectancy at birth stood at 81.5 years in 2024 and 

is projected to exceed 90 years for women and 86 

years for men by 2100. According to the report, the 

growing number of people reaching advanced ages 

will require new approaches to employment, 

retirement, education and care. Population ageing 

therefore represents an exceptional challenge, while 

also creating new economic and social opportunities. 

Persistently low fertility is the principal driver of 

natural population decline. The total fertility rate was 

1.34 in 2024 and is projected to remain below the 

replacement level throughout the century. The report 

attributes this primarily to economic uncertainty, 

housing costs, longer periods spent in education, 

changing career trajectories and shifting social 

norms. Family policy measures alone are unlikely to 

be sufficient to achieve a sustained increase in 

fertility. 

Topic of the Month 

Demographic Change in the European Union:  

Trends, Impacts and Policy Responses 

 

https://commission.europa.eu/topics/employment-and-social-affairs/demographic-change-europe_en
https://commission.europa.eu/topics/employment-and-social-affairs/demographic-change-europe_en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_projections_in_the_EU
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Migration has become a major demographic factor in 

Europe, without which the population would decline 

considerably faster. Although migration mitigates 

population decline and ageing, it cannot reverse 

these trends in the long term, as the age structure 

and fertility patterns of immigrants gradually 

converge with those of the host societies. Without 

migration, the European Union’s share of the world’s 

population will continue to decline, while its future 

role will remain determined primarily by its 

productivity, innovative capacity and human capital. 

European demographic trends form part of the 

broader global transformation in population 

dynamics. Global population growth is slowing, while 

population growth is becoming increasingly 

concentrated in sub-Saharan Africa, South Asia and 

parts of the Middle East. Demographic change has 

significant implications for intergenerational equity as 

well. The growing relative share of older age groups 

is placing increasing pressure on pension, 

healthcare and care systems, while younger 

generations face increasingly uncertain labour-

market and income prospects. Welfare systems were 

designed for a growing population, making their long-

term sustainability an increasingly pressing 

challenge. The European Union is supporting long-

term adaptation through a range of initiatives, 

including the Youth Guarantee, the Demography 

Toolbox and the Strategy for Intergenerational 

Fairness. Demographic change is also having a 

substantial impact on the labour market. The decline 

in the working-age population is reducing the supply 

of labour, making it particularly important to increase 

the employment of women, older workers, migrants 

and other under-represented groups. Expanding 

childcare provision, measures that facilitate the 

reconciliation of work and family life, and investment 

in education and skills development all have a crucial 

role to play. The European Union is also responding 

to growing international competition for skilled 

workers. Population ageing is placing gradual 

pressure on public finances. Expenditure on 

pensions, healthcare and, in particular, long-term 

care is expected to   increase, while the statutory 

retirement age continues to rise in many Member 

States. Demographic trends are also geographically 

uneven: most urban regions continue to grow, 

whereas the populations of many rural areas are 

declining. EU cohesion policy therefore treats 

reducing regional disparities and improving the 

conditions that enable people to remain in their local 

communities as key priorities. Health and care 

systems must adapt simultaneously to growing 

demand for services and labour shortages. 

Prevention, digital health solutions and the 

development of care services are important 

components of EU policy. Housing is also becoming 

increasingly closely linked to demographic trends: 

the spread of one-person households is increasing 

demand for smaller homes, while housing 

affordability is becoming a more serious challenge, 

particularly for younger people. The report concludes 

that demographic change signals a lasting structural 

transformation of the European Union. Population 

ageing, low fertility, migration, regional disparities 

and changes in household structure will continue to 

shape Europe’s development over the long term. The 

key to success lies not in reversing these processes, 

but in adapting to them. Expanding employment, 

investing in education and skills development, 

establishing sustainable pension and healthcare 

systems, developing care services, strengthening 

territorial cohesion and ensuring access to affordable 

housing are all essential to preserving the European 

Union’s economic and social resilience. 

 

 

 

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/youth-employment-support/reinforced-youth-guarantee_en
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2024/762302/EPRS_BRI(2024)762302_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2024/762302/EPRS_BRI(2024)762302_EN.pdf
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/making-sure-no-generation-gets-left-behind-2026-03-05_en
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/making-sure-no-generation-gets-left-behind-2026-03-05_en

